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管理職が管理する部下の人数が増えてきている

職場で、部下を「詰めている」管理職をよく見かける

一般社員と管理職の賃金の差が十分ない

一般社員と管理職の賃金の差が縮まってきている

プレイング・マネジャーの割合が多い

「年上の部下、年下の上司」という組み合わせが増えてきている

コロナ禍後、テレワークが一気に普及した

管理職同士のヨコのつながりが薄い

自社の管理職の役割が多すぎる

自社の管理職が現実に果たしている業務を把握できていない

ハラスメント研修、コンプライアンス研修の数が増加した

残業制限の施策が、主に一般社員向けにのみ行われている

部下と上司の労働時間の差が大きい

早朝や深夜にメールのやり取りが発生している

管理職のスケジュールが会議だけで埋まっている
成果主義的な人事制度の導入が進んでいる

（処遇・評価・目標管理など）

メンタルヘルスの問題で休職・休業する従業員が増えてきている

新入社員がすぐ辞めてしまう

期待していた20－30代の社員が辞めていっている

管理職になる年齢が高齢化してきている

女性管理職比率が低い
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管理職が管理する部下の人数が増えてきている

職場で、部下を「詰めている」管理職をよく見かける

一般社員と管理職の賃金の差が十分ない

一般社員と管理職の賃金の差が縮まってきている

OR

��若手・女性が辞めていく
�上司と部下「給与逆転」
��管理職の研修だけ増える
�管理職を希望する人がいない

ハラスメント研修、コンプライアンス研修の数が増加した

残業制限の施策が、主に一般社員向けにのみ行われている

部下と上司の労働時間の差が大きい

早朝や深夜にメールのやり取りが発生している

管理職のスケジュールが会議だけで埋まっている
成果主義的な人事制度の導入が進んでいる

（処遇・評価・目標管理など）

メンタルヘルスの問題で休職・休業する従業員が増えてきている

新入社員がすぐ辞めてしまう

期待していた20－30代の社員が辞めていっている

経営層

 に効く！

データサイエン
スで示す

御社は

 大丈夫
！？

話題過ぎて完売続出！

人事部門

 に効く！
管理職

 に効く！

職場改善案！

罰ゲーム化をチェック！




